PERSONLICHKEITS-
DIAGNOSE

“orofessional”

Die Personlichkeits-Diagnose Pro-
fessional: Dein Schlissel zu mehr
Selbstbewusstsein und Erfolg

Die Personlichkeits-Diagnose Pro-
fessional hilft dir, deinen Personlich-
keitstyp zu erkennen - Rot, Gelb,
Grun oder Blau. Mit 30 gezielten
Fragen auf 62 Seiten lernst du, wie
du dein Verhalten besser verstehst
und dich auf andere Menschen
besser einstellst.

Warum ist das wichtig?

o Selbstbewusstsein starken: Du
weil3t, wie du auf andere wirkst
und wie du auf Situationen
reagierst.

e Konflikte losen: Du lernst, Kon-
flikte zu entscharfen, indem du
dich auf den Persénlichkeitstyp
deines Gegenubers einstellst.

e Ruckschlage besser verarbeiten:
Du entwickelst Resilienz und
lernst, wie du aus Fehlern wachst,
statt dich von ihnen entmutigen

Zu lassen.
e Herausforderungen souveran
meistern: Du findest Wege,

Probleme gezielt anzugehen und
mit mehr Klarheit und Struktur
zu losen.

o Kritikgesprache meistern: Du
kannst Kritik souveran geben
und empfangen.

o Verkaufsgesprache optimieren:
Du erkennst, wie du deine Ge-
sprachspartner Uberzeugst und
deine Ziele erreichst.

e Grenzen setzen: Du weil3t, wie du
deine Bedurfnisse respektvoll ko-
mmunizierst.

e Besser mit Stress und Druck
umgehen: Du entwickelst Stra-
tegien, die zu deinem Person-
lichkeitstyp passen, um ge-
lassener zu bleiben.

o Overthinking stoppen: Du er-
kennst deine Denkmuster und
lernst, wie du Grubelschleifen
durchbrechen kannst.

Diese Diagnose ist ein kraftvolles
Werkzeug, um deine sozialen
Fahigkeiten zu verbessern und
langfristigen Erfolg zu erzielen.

Inspiriert vom Vier-Farbenmodell der Persdnlichkeitstypen und spezialisiert
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